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A Grande Reserva Mata Atlantica

A Grande Reserva Mata Adantica forma um grande corredor ecolégico entre os estados de Sao Paulo, Parand e
Santa Catarina. Esta regiao ¢ considerada como uma drea de rara beleza que abriga o maior trecho continuo rema-
nescente de Mata Atlantica com toda sua diversidade de ambientes e espécies da fauna e da flora, bem como uma
grande riqueza cultural.

A missdo da Grande Reserva Mata Atlintica é a de promover ecossistemas naturais conservados e valorizagao da
cultura e histdria, alavancando o desenvolvimento socioecondmico desta regido da Mata Adlantica, tendo como
principal vetor o ecoturismo.

A visao compartilhada ¢ a da Grande Reserva Mata Atlantica reconhecida nacional e internacionalmente como
destino turistico pautado na conservagio da natureza e valorizagio cultural e histérica, um destino turistico tao
importante quanto o Pantanal e a Amazonia.

VALORES DA GRANDE RESERVA MATA ATLANTICA

1. Respeito e Responsabilidade com a Natureza

2. Educagao e Conscientizacio Ambiental

3. Sustentabilidade e Conservacio

4. Colaboracio e Parceria nas acoes coletivas

5. Qualidade e Exceléncia nas Experiéncias

6. Empatia e Respeito ao préximo

7. Valorizacio da Cultura, Inovagio e Criatividade Local

8. Priorizar sempre a visdo e o impacto de longo prazo

Neste territério se destaca o fortalecimento de agdes integradas ja desenvolvidas por atores (publicos, privados,
nio governamentais e academia) locais, estaduais, nacionais e internacionais para promover o desenvolvimento da
regido, levando em consideragao sua vocagio de conservacio da biodiversidade e cultura regional.

Assim, esta iniciativa surge como uma proposta de trabalho em rede, onde atores de todas as dreas tem a possibili-
dade de se beneficiar de uma marca nacional e internacionalmente reconhecida. Isso s6 serd possivel se em todos os
Setores existirem pessoas e instituigoes articuladas e bem pautadas em promover a Grande Reserva Mata Atlantica
de forma integrada.



Circulo Dourado

De maneira simples, a modelagem do Circulo Dourado visa encontrar o propésito das empresas. Geralmente, as
que possuem propésito de marca bem definido sao as mais inovadoras, mais influentes e até mesmo as mais ren-
téveis. Conseguem fidelizar mais clientes, seus stakeholders e, claro, seus colaboradores. A metodologia visa uma
reflexdo de dentro para fora, permitindo que o gestor encontre seu objetivo como marca antes de olhar para o mer-
cado. No caso da Grande Reserva Mata Atlantica, definimos o Circulo Dourado assim:

— POR QUE?

Acreditamos que a conservagio da Mata Atlantica é fundamental para o meio ambiente
equilibrado, para o clima estdvel e para o futuro desta e das proximas geracoes, com poten-
cial para gerar negdcios de impacto positivo para toda a sociedade, principalmente para as
comunidades locais. A Grande Reserva Mata Atlantica ¢ um importante destino turistico
de natureza, que gera emprego e renda com base na conservagio da natureza e valorizagao
cultural e histérica.

O QUE?

COMO? O QUE?

Promovemos experiéncias turisticas conectadas Somos a Grande Reserva Mata Atlantica, iniciativa volun-
com a natureza e a cultura local, por meio de tdria que retine diversos atores — publicos, privados, nao go-
uma rede de gestdo horizontal, sem niveis hie- vernamentais ¢ da academia — para promover, juntos, agdes
rrquicos e de participacao voluntdria, que en- de desenvolvimento regional com foco no turismo de na-
globa organizagées, governos e comunidades lo- tureza dentro do maior remanescente de Mata Atlantica do
cais. Articulamos, desenvolvemos e fortalecemos mundo, com 3 milhées de hectares de ambientes naturais
agdes que visam a conservagio e a valorizacio conservados, localizado entre os estados de Sao Paulo, Para-
dos patriménios natural, cultural e histérico do nd e Santa Catarina. Esta drea ¢ considerada um importante
territério. patrimoénio natural, cultural e histdrico, e a iniciativa visa

promover este rico territério como um destino de turismo
de natureza, reconhecido nacional e internacionalmente.
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A Rede de Portais da
Grande Reserva Mata Atlantica
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A Rede de Portais da Grande Reserva Mata Atlantica (RPGRMA) ¢ constituida por institui¢oes publi-
cas, empresas privadas, organizagoes da sociedade civil e individuos que atuam para divulgar e promover
o desenvolvimento sustentdvel na regiao da Grande Reserva Mata Atlantica (GRMA).

A RPGRMA atua em Rede, horizontalmente, sem niveis hierdrquicos. Sdo organizagoes e individuos
que se articulam em um processo colaborativo para atingir objetivos comuns: a divulgagio e a promogao
do desenvolvimento sustentidvel na GRMA.

A RPGRMA nio tem dirigentes ou porta-vozes. As deliberagdes, quando necessdrias, serao tomadas em
reunides coletivas em que se buscard sempre o consenso. Os integrantes poderao falar em nome da Rede
de Portais em entrevistas e eventos ptblicos, desde que seja para abordar assuntos ji debatidos e consen-
suados no grupo. Posicionamentos polémicos e controversos dentro do coletivo e na sociedade devem
ser assumidos de forma individual pela organizagio ou individuo integrante da RPGRMA.

A RPGRMA tem nas reunides periddicas seu principal espago de articulagio e deliberagao. Porém, o
coletivo também pode constituir pequenos grupos de trabalho (GTs) com objetivos, atividades e prazos

definidos.

A RPGRMA nio se vincula ou se subordina a partidos politicos, governos, empresas privadas ou insti-
tuigoes religiosas.

Para os(as) integrantes da RPGRMA a democracia interna, o respeito as diferencas de opinido e o con-
vivio com base no respeito e na ética sio valores fundamentais a serem preservados. A atuagio externa
e articulagdo interna dos integrantes da Rede de Portais se estabelecem nos principios estipulados na
presente Carta de Principios, buscando sempre os melhores esfor¢os para que os objetivos do grupo
sejam atingidos.

Entre os principais pontos de atuacio da RPGRMA, destacam-se o estabelecimento de planos de agao
conjunta e a troca de informagoes entre os membros da Rede de Portais.

Nos trabalhos desenvolvidos pela RPGRMA, seus integrantes se comprometem a agir com responsabili-
dade e ética, seja entre si, seja no trato com outras organizagdes da sociedade civil e cidadaos, bem como
com o poder publico, preservando o nome da Rede de Portais e de seus integrantes.



A participagio na RPGRMA se d4 de forma sempre voluntiria, sem a necessidade de nenhuma contri-
buigao por parte de seus integrantes.

As organizagdes e os individuos que forem convidados por algum integrante da RPGRMA a se integrar
a Rede ou que requisitarem formalmente a adesdo, deveréo estar de acordo com os seguintes termos:
I. Compartilhar os mesmos objetivos da Rede de Portais com relagao a divulgagio e promocio da
conservagio do patriménio natural e cultural e do desenvolvimento turistico sustentdvel na GRMA;
I1.No caso de empresas, seguir o fluxo para empresas constante no anexo 01 deste documento;
III. Subscrever a presente Carta de Principios, comprometendo-se a segui-la;
IV. Ter a concordéncia de todas as organizagoes e individuos que fazem parte da RPGRMA.

O integrante da RPGRMA tem por principios gerais de suas atividades perseguir as seguintes recomen-

dagdes no que se refere a protegao do Patriménio Natural e Cultural:
* Incorporar a conservagao da biodiversidade e a cultura regional como parte dos compromissos e
interesses das suas atividades, além de representar um bem comum de responsabilidade de todos;
* Atuar de forma responsdvel junto aos seus fornecedores de bens e servigos e de seus clientes para
evitar a promog4o, apoio ou financiamento de agdes que contribuam para a perda da biodiversidade
ou da cultura regional;
* Atender a legislagao vigente aplicdvel s suas atividades, seja uma organiza¢io, negécio ou unidade
produtiva, de qualquer natureza, porte ou setor, assim como as organizagoes e/ou profissionais ter-
ceirizados que prestam servico 3 mesma;
* Reconhecer e conservar dreas naturais, sejam elas Unidades de Conservagio ou nao, bem como o
patrimonio cultural regional;
* Atuar considerando que a conservagio e o manejo responsdvel da biodiversidade e dos servigos
ecossistémicos estdo sempre associados a0 bem-estar humano, individual e coletivo, e 4 sustentabi-
lidade da organizacao;
* Reconhecer e transmitir aos seus colaboradores informagées sobre a importancia da relagio, direta
ou indireta, entre conservacio da biodiversidade, servicos ecossistémicos e bem-estar humano em
todos os seus niveis;
* Reconhecer e identificar as relagoes de impacto e dependéncia, diretas ou indiretas, entre as suas
operagdes, 0s servicos ecossistémicos, a conservacao da biodiversidade e a manutencio e valorizacio
da cultura regional;
* Evitar ou minimizar a geragio de impactos ambientais ou do patriménio cultural, recuperar os
danos ocasionados pelos impactos realizados.

O(a) integrante da RPGRMA deverd sempre:
I. Declarar-se impedido de tomar decisao ou de participar de atividades quando perceber a existéncia de
conflito de interesse entre a ac¢io da RPGRMA e sua agio individual ou institucional;
II. Comprometer-se a adotar, em todas as suas atividades, sejam elas individuais ou institucionais, as
seguintes praticas:
A. Dar preferéncia ao consumo de produtos e servigos locais, divulgando essa informagao aos
clientes;
B. Utilizar preferencialmente mao de obra local;
C. Informar e encorajar os clientes a adquirir produtos e servigos locais;
D. Dar preferéncia ao uso de embalagens retorndveis ou recicldveis;



E. Praticar a separacio do lixo recicldvel em recipientes adequados, orientando funciondrios e
clientes a fazerem o mesmo;

E Utilizar preferencialmente produtos de limpeza que nao prejudiquem o meio ambiente;

G. Usar iluminagdo natural sempre que possivel;

H. Substituir, sempre que possivel, lampadas incandescentes por alternativas mais econdmicas;
I. Manter equipamentos eletronicos desligados quando nio estiverem em uso, ou sempre que
possivel;

J. Executar a¢oes que impegam que animais silvestres tenham acesso ao lixo do estabelecimento;
K. Garantir a integridade de animais silvestres, respeitando limites estabelecidos em boas prati-
cas de observacao;

L. Ressaltar a importancia da cultura e histéria regional e, quando possivel, possibilitar e/ou
promover eventos que ressaltem artistas e comunidade local;

M. Nao adquirir e comercializar produtos provenientes de fauna e flora ameacados de extingao
ou em épocas com restri¢oes legais, como palmito jugara e frutos do mar em épocas de defeso;

N. Dar publicidade as suas praticas ambientais em locais de fécil visibilidade;

O. Ao falar em nome da RPGRMA, divulgar os Portais e seus membros sempre que possivel.

As agoes desenvolvidas pela RPGRMA nio interferem na autonomia das organizacoes e dos individuos
que a integram, podendo estes realizar outras atividades e iniciativas que nio conflitem com os princi-
pios e objetivos da Rede de Portais.

A comunicagio entre os(as) integrantes da RPGRMA se d4 por meio do grupo de whatsapp criado para
esse fim, onde todos(as) tém acesso aos contetidos, e podem participar democraticamente das conversas
e debates, cujo tema deve restringir-se aos objetivos da Rede de Portais.

Em reuni6es e eventos abertos, nos quais haja a participagao de outras organizagoes e individuos, os in-
tegrantes da RPGRMA poderao qualificar-se, sempre que possivel, como integrantes da Rede de Portais.

E vedado aos integrantes da Rede de Portais utilizar o nome RPGRMA para quaisquer outros objetivos
que entrem em conflito com os principios previstos nesta Carta, incluindo-se a vedagio ao apoio de
candidaturas e a propagandas eleitorais.

Em caso de ndo cumprimento desta Carta de Principios por parte de um dos integrantes, caberd aos

demais participantes da RPGRMA refletir e deliberar em reunido — com prévia comunicagio — sobre
eventuais sangoes.

Os casos omissos neste documento também serdo definidos pelos(as) integrantes da Rede de Portais em
reunido previamente convocada para tal.

A presente Carta de Principios estard disponivel nos sites da Grande Reserva Mata Adantica (GRMA)
(grandereservamataatlantica.com.br) e do IAMUQUE (www.iamuque.org.br).

Membros fundadores da Rede de Portais de acesso a Grande Reserva Mata Atlintica (RPGRMA)

Observagdo: 1. Parte dos principios sao adaptados da Metodologia da Certificagio LIFE (www.institutolife.org) 2. Modelo da carta baseado
na Carta de Principios da Rede pela Transparéncia e Participacao Social (retps.org.br) 3. Iniciativa promovida pelo IAMUQUE-Instituto A

Mudan¢a que Queremos (www.iamuque.org.br)



Anexo 01

Fluxo para Empresas Participantes da
Grande Reserva Mata Atlantica

A partir de agosto de 2024, a Carta de Principios foi revisada para inclusao de um passo necessdrio para o alinha-

mento das agoes dos membros da rede da Grande Reserva Mata Atlantica conforme o seu porte empresarial.

Esse é um passo necessdrio para que possamos alinhar as acoes dos membros da rede da Grande Reserva Mata

Atlantica.

Por favor, verifique no quadro abaixo em qual categoria de porte empresarial seu empreendimento se enquadra.

FATURAMENTO ANUAL BRUTO PORTE (EMPREGADOS)

PORTE EMPRESARIAL oF ATE ngﬁfﬁg)os E INDUSTRIA
MEI - Microempreendedor Individual R$ 81 mil
ME - Microempresa R$ 360 mil até 9 até 19
Empresa de pequeno porte R$ 360 mil R$ 4,8 milhdes de 10a49 de 20 a 99
Empresa média R$ 4,8 milhdes R$ 90 milhdes de 50 a 99 de 100 a 499
Empresa média-grande R$ 90 milhdes | R$ 300 milhdes
Grande acima de R$ 300 milhées 100 ou mais 500 ou mais

CASO O SEU EMPREENDIMENTO SE ENQUADRAR EM ALGUMA DESSAS CATEGORIAS:

MEI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

ME - MICROEMPRESA

EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Nio hd nenhuma a¢io adicional a ser tomada, por fa-

vor prossiga com a assinatura da Carta de Principios

normalmente.

EMPRESA MEDIA
EMPRESA MEDIA-GRANDE
EMPRESA GRANDE

Precisamos que responda as perguntas na proxima
pdgina para compreendermos melhor como vocé
pode apoiar a Grande Reserva Mata Atlantica. A em-
presa pode utilizar um modelo préprio de documen-
to. Note que o uso da marca sé poderd ser realizado
apds nossa aprovagio. Favor encaminhar o documen-
to por e-mail para grandemataatlantica@gmail.com.



mailto:grandemataatlantica%40gmail.com?subject=

Questionario para adesao de médias e
grandes empresesas a iniciativa da
Grande Reserva Mata Atlantica

1. Qual a sua relagao com o territério da Grande Reserva Mata Atlantica?

2. Por que a sua organizacio gostaria de integrar  iniciativa da Grande Reserva Mata Adl4ntica?

3. A empresa reconhece que suas atividades tem impacto em ambientes naturais? Se sim, detalhe quais acoes estao

sendo pensadas para diminuir este impacto.

4. A empresa possui politica de ESG? Se sim, existe algum documento publico com estas informagdes?

5. Quais certificagoes a empresa jd possui?

6. Comente como sua organizacio pretende fazer uso da imagem da Grande Reserva Mata Adlantica.

7. Cite quais acoes sua organizagio pretende realizar junto 2 iniciativa.

8. Estabelega um prazo e metas para a parceria com a Grande Reserva Mata Atlantica.






